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Genova, 13 marzo 2024

Al Signor Presidente
dell’Assemblea Legislativa
della Liguria

SEDE

INTERROGAZIONE A RISPOSTA IMMEDIATA

Oggetto: Sull’aggiornamento della disciplina regionale in materia di Tirocini di
orientamento compresi quelli estivi.

I sottoscritti Consiglieri regionali,

VISTO CHE con |'approvazione della deliberazione di Giunta Regionale 466/20218 sulla disciplina
dei tirocini estivi di orientamento all’art. 9 & prevista la possibilita di riconoscere un’indennita
forfettaria di partecipazione in favore del tirocinante, corrisposta dal soggetto ospitante;

DATO CHE per i tirocini estivi non vige l'obbligatorieta, a differenza di quanto previsto dalla
disciplina generale sui Tirocini extracurricolari, approvata con DGR 1186/2017, che fissa a 500
euro l'indennita minima a favore del tirocinante;

DATO CHE era stata presentata una interrogazione a risposta immediata ad oggetto “Sulla
disciplina regionale in materia di Tirocini estivi di orientamento” dove si chiedeva se non si
ritenesse necessario introdurre I'obbligo, e non solo la facolta, di una forma di indennita minima
per i tirocini extracurriculari di orientamento durante il periodo estivo;

PREMESSO CHE in data 15/6/2021 I'Assessore competente rispondeva, con risposta scritta, che
“reputando inopportuno il disallineamento € intenzione di quest’Amministrazione provvedere
allinserimento dell'indennita minima in favore dei giovani impegnati nei tirocini estivi di
orientamento. Tale intervento si andra a collocare nel pilil ampio progetto di implementazione della
disciplina dei tirocini extracurricolari in programma”;

CONSIDERATO CHE altre Regioni, ad esempio la Lombardia, hanno reso esplicita ed obbligatoria
la corresponsione di una indennita anche per i tirocinanti durante il periodo estivo

CONSIDERATO CHE i tirocini estivi di orientamento, come richiamato dallarticolo 1 della
disciplina Regionale, “non si configurano come un rapporto di lavoro, ma sono tuttavia soggetti alle
comunicazioni obbligatorie previste dalla normativa vigente. Parimenti agli altri tirocini, si
realizzano sulla base di un progetto formativo individuale (di seguito PFI) concordato tra soggetto
promotore, soggetto ospitante e tirocinante che definisce gli obiettivi formativi da conseguire
nonché le modalita di attuazione. Per tale finalita, il soggetto promotore ed il soggetto ospitante
sottoscrivono apposita convenzione che stabilisce diritti e doveri delle parti coinvolte”;



VISTO CHE all‘articolo 11 della disciplina regionale per i tirocini estivi si afferma che “Le misure di
incentivazione dei tirocini, le attivita di monitoraggio e le misure di vigilanza poste in essere dalla
Regione relativamente ai tirocini estivi di orientamento sono quelle gia individuate dagli articoli 16,
19 e 20 della disciplina regionale in materia di tirocini extracurriculari di cui alla d.G.R. 1186/2017
che qui si intendono integralmente richiamati.”;

CONSIDERATO CHE tale disciplina deroga agli standard minimi di riferimento per quanto
riguarda i diritti dei tirocinanti, ivi compresi quelli inerenti alla corresponsione di una indennita per
la propria attivita, e dall'altro lato non garantisce né specifici controlli, monitoraggi e sistemi
sanzionatori in caso di abuso dello strumento;

RILEVATO CHE la disciplina dei tirocini estivi introduce una durata minima del tirocinio di 14
giorni e un limite massimo corrispondente al “arco temporale compreso tra il giorno successivo al
termine delle lezioni dell’anno scolastico/accademico in corso e il giorno precedente l'inizio delle
lezioni dell’anno successivo”;

VISTA la delibera n. 1351/2023 del 22/12/2023 ad oggetto “Approvazione schema di Accordo tra
Regione Liguria e le Parti Sociali per l'attuazione degli interventi a sostegno delle imprese del
settore del turismo per I'anno 2024- Patto del lavoro nel settore del Turismo”;

CONSIDERATO CHE con la suddetta delibera si intende agevolare le imprese operanti nel
Settore del Turismo che intendano assumere personale, erogando un contributo economico che
consenta di creare maggiore e piu duratura occupazione, favorendo i processi di
destagionalizzazione;

VISTO l'imminente inizio della stagione estiva.

CONSIDERATO altresi necessario da un lato limitare I'utilizzo dei tirocini extracurricolari a
dall‘altro introdurre indennita che siano dignitose, visto che quelle attuali sono al di sotto delle
soglie di poverta e dal 2018 ad oggi non sono state neppure aggiornate all'inflazione;

CONSIDERATO ALTRIESI' che il 18 gennaio 2024 la Commissione europea ha presentato una
proposta di legge, di cui si prevede l'entrata in vigore nel 2025, che mira a migliorare il
trattamento dei tirocinanti;

INTERROGANO IL PRESIDENTE E LA GIUNTA REGIONALE
per sapere se:

e in questo arco di tempo sia stata aggiornata l'indennita minima in favore dei giovani
impegnati nei tirocini estivi di orientamento.

e intendono aumentare lindennita per i tirocini extracurricolari, fissata a 500 euro
agglornandola alla Iuce dell'inflazione.
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