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Al Signor Presidente dell’Assemblea 
Legislativa della Liguria 

SEDE 

 

 

INTERROGAZIONE A RISPOSTA IMMEDIATA 

Oggetto: Crisi della professione infermieristica e calo di iscrizioni ai corsi di laurea in 

Infermieristica  

I sottoscritti consiglieri regionali, 

Premesso che per l’anno accademico 2025/26, per la prima volta il numero dei candidati al test 
di accesso al corso di laurea triennale in Infermieristica è risultato inferiore ai posti disponibili: 
19.298 domande a fronte di 20.699 posti; 

Visto che il calo è particolarmente evidente al Nord, con un rapporto domande/posti che in 
Veneto, Lombardia ed Emilia-Romagna scende fino a 0,6-0,7; 

Venuti a conoscenza che a livello nazionale mancano circa 70.000 infermieri e ogni anno vanno 
in pensione circa 25.000 professionisti, mentre i neo-laureati nel 2027 non supereranno le 14.000 
unità; 

Evidenziato che in Liguria la situazione appare meno drammatica, ma non priva di criticità: 
secondo i dati dell’Università di Genova, le richieste complessive di iscrizione ai corsi delle 
professioni sanitarie per il 2025/26 sono state 1.387, in calo del 9% rispetto al 2024 (quando 
furono 1.528); 

Dato che per il corso di laurea in Infermieristica dell’Ateneo genovese si sono registrate 433 
domande a fronte di 450 posti disponibili, con un calo di circa il 2% rispetto all’anno precedente; 

 



 

 

Considerato che tra i corsi delle professioni sanitarie, quello di Fisioterapia risulta il più 
competitivo (435 domande per 85 posti, con un rapporto di 1 a 5), mentre per Infermieristica la 
forbice tra domande e posti resta significativa e conferma un calo di attrattività della professione; 

Visto che un ulteriore dato regionale riguarda la scelta, in crescita, dei giovani infermieri liguri di 
aprire partita IVA e intraprendere la libera professione: secondo le stime più recenti, il fenomeno è 
aumentato del 12%, segnalando un progressivo abbandono delle strutture private convenzionate e 
una maggiore attrazione per forme di lavoro autonomo o per il settore pubblico; 

Sottolineato che le cause della scarsa attrattività della professione sono note e riguardano 
retribuzioni non adeguate, carichi di lavoro elevati, scarse prospettive di carriera, difficoltà di 
conciliazione vita-lavoro e limitato riconoscimento sociale; 

 

Si interroga il Presidente della Giunta regionale e l’Assessore competente per sapere: 

1. quali iniziative urgenti la Regione Liguria intenda intraprendere, anche in collaborazione con 
l’Università di Genova e gli Ordini professionali, per incentivare l’accesso ai corsi di laurea in 
Infermieristica e rendere più attrattiva la professione per i giovani; 

2. se la Giunta intenda farsi parte attiva in sede di Conferenza Stato-Regioni e nei confronti 
del Governo nazionale per chiedere misure concrete a sostegno della professione 
infermieristica, quali la retribuzione dei tirocini, l’aumento delle retribuzioni di base e 
percorsi di carriera più chiari e incentivanti. 

 


