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Prot.XII/2025/253/rg 

Genova, 07 ottobre 2025 

 

Al Signor Presidente dell’Assemblea 
Legislativa della Liguria 

SEDE 

 

 

INTERROGAZIONE A RISPOSTA IMMEDIATA 

 

Oggetto: bandi per la stabilizzazione di personale di servizi sanitari e socio-sanitari 
internalizzati. 

 

I sottoscritti consiglieri 

PRESO ATTO CHE 

 il cosiddetto emendamento “Rossomando”, in vigore integralmente e ininterrottamente dal 
2022, può essere applicato a tutti i bandi in essere e futuri; 

 il testo della norma recita “possono, anche al fine di reinternalizzare i servizi appaltati ed 
evitare differenze retributive a parità di prestazioni lavorative, in coerenza con il piano 
triennale dei fabbisogni di personale, avviare procedure selettive per il reclutamento del 
personale da impiegare per l’assolvimento delle funzioni reinternalizzate, prevedendo la 
valorizzazione, anche attraverso una riserva di posti non superiore al 50% di quelli 
disponibili, del personale impiegato in mansioni sanitarie e socio-sanitarie corrispondenti 
nelle attività dei servizi esternalizzati che abbia garantito assistenza ai pazienti in tutto il 
periodo compreso tra il 31 gennaio2020 e il 31 dicembre 2021 e con almeno tre anni di 
servizio; 

 la norma prevede tre condizioni per essere attuata: la reinternalizzazione del servizio, il 
ruolo sanitario e socio sanitario e aver lavorato in un periodo determinato; 

 la norma sopra richiamata non è una norma che aveva una scadenza nella sua attuazione 
ma rimane tutt’ora in vigore; 

 durante una recente audizione si era registrata una volontà di dare risposte al personale 
OSS ex Coopservice che a oggi non è ancora stata stabilizzata; 

 



 

 

 la lettura della norma assegna alla politica la volontà di addivenire alla stabilizzazione; 

 in queste settimane si parla di una nuova internalizzazione di servizi in ASL 5 in particolare 
di quelli riferiti all’assistenza territoriale con la conseguente chiusura dei rapporti di lavoro 
per una settantina di lavoratori in maggioranza infermieri, fisioterapisti e OSS e con il 
rischio che tutto ciò si trasformi in una finta internalizzazione e resti soltanto un taglio di 
servizi, per effettuare un risparmio sulla pelle di lavoratori e cittadini. 

CONSIDERATO CHE 

 a oggi in nessun bando, aperto in ASL 5 per il reclutamento di personale OSS, 
infermieristico, sanitario e socio sanitario in generale, è stata prevista la clausola che 
prevede la riserva di posti; 

 il personale interessato anche dall’ultima internalizzazione è un personale qualificato che 
opera nel servizio da tempo 

INTERROGANO IL PRESIDENTE E LA GIUNTA 

per conoscere le tempistiche con le quali si applicherà la normativa di riferimento attualmente in 
vigore per garantire una riserva di posti per i prossimi bandi delle categorie in oggetto. 

 

 


