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Al Signor Presidente dell’Assemblea 
Legislativa della Liguria 
SEDE 
 
 

INTERROGAZIONE A RISPOSTA IMMEDIATA 
 

 
Oggetto: Sulle gravi sofferenze organizzativa del comparto amministrativo 
dell’Azienda Metropolitana Ospedaliera  
 

I sottoscritti consiglieri regionali, 

PREMESSO CHE 

 la riforma sanitaria regionale del 2025 ha istituito l’Azienda Tutela Salute Liguria (ATSL), 
unificando le preesistenti ASL territoriali in un'unica azienda, e l’Azienda Ospedaliera 
Metropolitana (AOM), che aggrega le aziende ospedaliere dell’area metropolitana genovese, 
con l'obiettivo dichiarato di razionalizzare e migliorare l'efficienza dei servizi; 

 secondo quanto segnalato dalle Organizzazioni Sindacali, l’unificazione dell’Azienda 
Ospedaliera Metropolitana, di grande difficoltà tecnica e operativa, stante la fusione di 
modalità organizzative differenti, senza un periodo di armonizzazione, segna particolari 
criticità non solo per quanto riguarda il comparto medico/sanitario, ma anche per la parte 
amministrativa, quella di cui più si era sottolineata, da parte della Giunta, la facilità di 
arrivare ad una piena centralizzazione dei servizi servizi di “back office”; 

 Tale riorganizzazione invece, durante i primi mesi dall’avvio, come sottolineato da più parti, 
non è stata accompagnata da un adeguamento delle dotazioni organiche del comparto 
amministrativo: settori come provveditorato (farmaci, economale, patrimoniale), servizio 
igiene e prevenzione infezioni, servizio prevenzione e sicurezza e ufficio pensioni si trovano 
a coprire con organici sostanzialmente invariati un bacino di utenza e di presidi ospedalieri 
notevolmente ampliato, per un totale di oltre 5.000 dipendenti da seguire; 

 Diverse segnalazioni denunciano carichi di lavoro non sostenibili, procedure di acquisto 
bloccate per indisponibilità di fondi, carenza di strumenti informatici di monitoraggio dei 
rischi (es. sistemi di allerta infettivologica) e condizioni di burnout diffuso tra il personale 
coinvolto, aggravate dalla necessità di spostamenti continui tra i diversi presidi; 

 tale situazione, ove confermata, configurerebbe una criticità rilevante rispetto agli obblighi 
datoriali di cui all'art. 2087 c.c. e al D.Lgs. 81/2008 in materia di tutela della salute e 
sicurezza dei lavoratori e di prevenzione del rischio da stress lavoro-correlato, oltre che 
rispetto ai principi di buon andamento di cui al D.Lgs. 165/2001; 



 

 

CONSIDERATO CHE: 

la sostenibilità organizzativa del comparto amministrativo è condizione necessaria, non accessoria, 
rispetto al corretto funzionamento dei servizi sanitari erogati ai cittadini della Liguria, a partire 
dall’area metropolitana genovese, dove si concentrano buona parte dei servizi sanitari della 
Liguria, in particolare la neo Azienda Ospedaliera Metropolitana (AOM); 

 
SI INTERROGA IL PRESIDENTE E L'ASSESSORE COMPETENTE 

quali iniziative concrete intenda intraprendere al fine di affrontare le problematiche legate ai 
fabbisogni di personale del comparto amministrativo nella neo Azienda Ospedaliera Metropolitana. 

 


